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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos
Fecha 30/03/2026 08:00 — 18:00 hrs
Tema Risas y Retos: Retiro Espiritual
ORDEN DEL DIA:
1. Facilitador realiza introduccién explica el objetivo y metodologia de la actividad
2. Desarrollo.
3. Toma de asistencia.
1. Facilitador realiza introduccion, explica el objetivo y metodologia de la actividad.
INTRODUCCION: En el marco del programa de Respiro al Cuidador, se desarrollé un retiro
espiritual dirigido al talento humano, realizado en el municipio de Tenjo, en el Santuario Rosa
Mistica. Este espacio fue disefiado como una estrategia de respiro y bienestar para los
colaboradores, permitiendo generar un momento de reflexidn, crecimiento espiritual y
fortalecimiento personal, aspectos fundamentales para quienes desempefian labores de cuidado
y acompafiamiento.
OBJETIVO: Fortalecer el bienestar emocional, espiritual y el autocuidado del talento humano
mediante un espacio de reflexidn y encuentro espiritual, en el marco del plan Respirar Cuidador,
promoviendo la paz interior, el crecimiento personal y el fortalecimiento de valores que
contribuyan al adecuado desempefio laboral y a la convivencia institucional.
2. DESARROLLO: La jornada inicié con la intervencién de un primer orador, quien abordé el
Desarrollo tema de la paz, explicando su significado y profundizando en conceptos como la paz interior, la

paz social y la paz total, invitando a los participantes a reflexionar sobre la importancia de cultivar
la paz en la vida personal y en las relaciones con los demés. Posteriormente, un segundo orador
expuso los pasos para alcanzar y mantener la paz espiritual, destacando aspectos como la
practica de la Eucaristia diaria, la vivencia de los sacramentos y mandamientos, la confesién de
vida, la consagracion al Inmaculado Corazén de Maria, la visita diaria al Santisimo, la
participacion en grupos de oracion, el apostolado semanal, el uso de sacramentales como agua,
aceite y sal bendita, el estudio de San José, las reparaciones espirituales y la invitacién a producir
frutos a través de la vivencia de la fe. Finalizada la jornada de reflexién, se realizé un espacio de
almuerzo y compartir entre los participantes, concluyendo el retiro con la celebracion de la
Eucaristia del dia.

La actividad permitié brindar un espacio de descanso emocional y fortalecimiento espiritual al
talento humano, favoreciendo la reflexion personal, el fortalecimiento de valores y el
reconocimiento de la importancia del autocuidado en quienes ejercen labores de cuidado.
Asimismo, se promovié la integracion y el compartir entre los colaboradores, contribuyendo al
bienestar, la motivacion y el fortalecimiento del clima laboral dentro de la institucion.

3. Toma de asistencia: Se solicita a cada participante que se registren en el formato planilla de

asistencia FOR-GD-023.
Materiales utilizados: Sillas.

Nota: estos registros fotogréaficos reposan en el Drive de la Comunidad de Cuidado.
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Anexos: Planilla de asistencia FOR GD 023

. Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes . - .

Se anexa formato planilla de asistencia FOR-GD-023.

Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos | Se realizaran dos actividades respiro Psicoloaia Durante el convenio

al cuidado mensualmente. 9 9582-2024
Proxllr’na Se propone una nueva reunioén para el mes de abril.
reunién
Elaboro Yeny Milena Rincon Rodriguez - Psicéloga
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